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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ENTRE

LA UNIVERSIDAD AMERICANA (UAM) Y Asociación de Directores de Enseñanza Media (ADEM)
El presente Convenio de Cooperación (el “Convenio”) se suscribe este 16 de octubre, del año 2013, por y entre Asociación de Directores  y Directoras, Administradores y Administradoras del Sistema Costarricense  (ADEM)
La UNIVERSIDAD AMERICANA UAM S.R.L., en adelante conocida como la UNIVERSIDAD AMERICANA, cédula jurídica número 3-102-334792, representada por la señora ROSA MARÍA MONGE MONGE, mayor, soltera, Licenciada en Contaduría Pública, vecina de El Carmen de Cartago, portadora de la cédula de identidad número 3-0291-0601, en su carácter de Apoderado General con facultades suficientes para este acto y Asociación de Directores  y Directoras, Administradores y Administradoras del Sistema Costarricense  (ADEM) en adelante conocida como la “INSTITUCIÓN”, cédula jurídica número 3-002061988 representada por Ana Lucía Ávila Durán, nacionalidad costarricense, portador de la cédula de identidad número 105280771 , mayor, divorciada, vecina de Los Colegios Moravia 400 oeste,100 sur Romanas Ballar, en condición de presidenta. 

Ambas conjuntamente denominadas “las Partes” manifiestan y convienen en obligarse de conformidad con las siguientes cláusulas y estipulaciones:

CONSIDERANDO:

POR CUANTO, la Universidad Americana UAM S.R.L., es la entidad auspiciadora de la Universidad [indicar el nombre de la Universidad y campus] (en adelante la “Universidad Americana”) institución que se encuentra dedicada a la educación superior privada en Costa Rica. -------------------------------------------------------------------------
POR CUANTO, Asociación de Directores  y Directoras, Administradores y Administradoras del Sistema Costarricense  (ADEM)  en adelante la “Institución” es una entidad dedicada a velar por el mejoramiento académico, cultural, social y laboral de sus asociados._______________________________________________________
POR CUANTO, la Universidad y la Institución desean trabajar conjuntamente en áreas de interés mutuo. --------------------------------------------------------------------------------------------
POR TANTO, de conformidad con las premisas y pactos recíprocos aquí establecidos, las Partes han convenido en celebrar el presente Convenio que se regirá por las leyes de la República de Costa Rica, y por las siguientes cláusulas y estipulaciones:----------
CLÁUSULAS

1: Por cada empleado, asociado de la Asociación de Directores  y Directoras, Administradores y Administradoras del Sistema Costarricense  (ADEM)   y/o sus familiares (únicamente padres, hermanos, cónyuge e hijos del empleado y del asociado de Asociación de Directores  y Directoras, Administradores y Administradoras del Sistema Costarricense  (ADEM)    (en adelante el “Beneficiario”) que matriculen en cualquiera de las carreras y técnicos en las sedes de la Universidad Americana, obtendrá por concepto de beca corporativa (en adelante la “Beca”) un descuento que será de quince por ciento (15%) para grados y técnicos; en el caso de los posgrados en Finanzas y Banca, Trastornos del Aprendizaje y Rehabilitación al Adulto Mayor se aplicará un veinte por ciento (20%) de descuento, la Beca consiste en una reducción del monto del arancel que corresponde exclusivamente a las materias. La Beca no será aplicable al monto de cualquier otro concepto como son el de: matrícula, seminarios, laboratorios, certificaciones, giras, campos clínicos, derechos de graduación ni ningún otro rubro que no sea el monto por materias regulares. -----------------------------------------------------------------------------------------------------
2: La Institución se compromete a entregar una carta a sus empleados, asociados y/o sus familiares (únicamente padres, hermanos, cónyuge e hijos del empleado y del asociado de la Institución) que los identifica como Beneficiarios del presente Convenio. Para estos efectos, la Institución se compromete verificar que los familiares efectivamente posean un parentesco directo con el asociado o el empleado (únicamente padres, hermanos, cónyuge e hijos), para lo cual podrá solicitarle al asociado o al empleado que compruebe dicha relación por medio de un certificado emitido por el Registro Civil. La carta debe estar en el formato establecido para tal fin por la UNIVERSIDAD AMERICANA y debe ser suministrada a la UNIVERSIDAD AMERICANA en el momento de realizar la matrícula por parte del interesado para hacer efectiva la Beca. Asimismo, caso de traslado del beneficio, se debe especificar el nombre completo, número de cédula y parentesco. La carta debe ser bajo el formato establecido por la UNIVERSIDAD AMERICANA para este fin.---------------------------------
3: Para CONTINUAR LA VIGENCIA DEL DESCUENTO OTORGADO POR EL CONVENIO durante su carrera, el Beneficiario debe cumplir con cada uno de los siguientes requisitos:-----------------------------------------------------------------------------------
a) Aplicar el convenio desde su primer ingreso.-----------------------------------------------
b) Debe matricular en el periodo ordinario de matrícula estipulado para cada ciclo.-------------------------------------------------------------------------------------------------------
c) Matricular los cuatrimestres ininterrumpidamente.---------------------------------------
d) Matricular mínimo tres (3) materias por cuatrimestre.----------------------------------
e) Al perder una materia automáticamente pierde el beneficio del Convenio.-----
f) No hacer retiros de materias. --------------------------------------------------------------------
g) Si se retira de la materia sin justificación pierde el derecho adquirido por el Convenio.------------------------------------------------------------------------------------------------
h) Mantenerse al día en su historial de pagos.-------------------------------------------------
i) Presentar cada cuatrimestre una carta original de la entidad con la cual se firmó el Convenio con fecha de emisión comprendida en el periodo de matrícula ordinaria, en la cual lo señalan como Beneficiario.-------------------------
4: Los Beneficiarios de este Convenio no podrán en ningún caso aplicar otra beca corporativa, económica o académica otorgada por la UNIVERSIDAD AMERICANA.------------------------------------------------------------------------------------------------
5: La UNIVERSIDAD AMERICANA podrá facilitar sus instalaciones a Asociación de Directores  y Directoras, Administradores y Administradoras del Sistema Costarricense  (ADEM)    ; para eventos académicos o empresariales, siempre que los mismos no tengan como responsables a otra institución educativa. El uso de las instalaciones de la UNIVERSIDAD ---------------------------------------------------------------------
AMERICANA no tendrá costo alguno, siempre que las mismas sean solicitadas con anticipación no menor a quince (15) días y sujeta a las disponibilidades y horarios correspondientes de la UNIVERSIDAD AMERICANA.--------------------------------------------
6: A fin de que la UNIVERSIDAD AMERICANA pueda desarrollar todos los beneficios ofrecidos se comprometerá facilitar a la Institución los medios promocionales más adecuados para dar a conocer a sus colaboradores el presente Convenio. No obstante lo anterior, la Institución será la encargada de promocionar e informar del presente beneficio entre sus asociados y empleados.---------------------------
7:  La Institución se compromete con la UNIVERSIDAD AMERICANA a ofrecer la posibilidad de mantener presencia de marca dentro de sus instalaciones y en las actividades que la misma organice. Lo anterior a través de afiches para pizarras informativas, volantes, e insertos en estados de cuenta, envío de correos electrónicos.

8: Se conformará una comisión con un representante de cada uno de los firmantes a fin de que coordinen la buena marcha del Convenio, así como la realización de los diferentes puntos aquí concluidos y a otros que pudieran desarrollarse bajo la conveniencia y aceptación de ambas instituciones.--------------------
9: La UNIVERSIDAD AMERICANA nombra como representante a su Gerente de Admisiones a la señora Rebeca Blandon Trejos o a la persona que su momento ocupe dicho cargo.-----------------------------------------------------------------------------
10: La Institución nombra como representante a Layman Rodríguez Umaña cédula 1834115 o a la persona que su momento ocupe dicho cargo.----------------------------------------------------
11: El término del Convenio se establece en periodos cada 4 años, según periodos lectivos establecidos por la UNIVERSIDAD AMERICANA el cual comprende tres (3) cuatrimestres cada año, para lo cual se iniciará el mes octubre de 2013 hasta el mes de octubre de 2017. Para prorrogar este Convenio las partes deben expresarlo formalmente mediante un addendum que especifique el nuevo plazo. Para rescindirlo, basta que alguna de las partes lo comunique por escrito con quince (15) días de antelación a la fecha que desea aplicar la suspensión del presente Convenio sin que exista ningún tipo de responsabilidad para la parte que termina el Convenio anticipadamente.---------------------------------------------------------------------------------------------
12: Disposiciones Misceláneas. -------------------------------------------------
12.1 Modificaciones al Convenio: Cualquier modificación al presente Convenio deberá ser acordada por ambas partes por escrito.------------------------------------------
12.2 Protocolización: Cualquiera de las partes podrá protocolizar el presente Convenio.------------------------------------------------------------------------------------------------
12.3 Encabezados: Los títulos utilizados como encabezados en cada sección y capítulo de este Convenio son incorporados para facilitar su lectura y no deberán ser considerados como parte del texto para interpretar su contenido.-----------------
12.4 Cesión: El Proveedor no podrá vender, ceder o traspasar los derechos derivados de este Convenio, sin la previa autorización por escrita del Cliente.------
12.5 Sobrevivencia: Toda indemnización contenida en cualquier sección de este Convenio deberá sobrevivir la expiración o terminación de este Convenio en relación con actos o eventos ocurridos o que ocurran durante el plazo del presente Convenio.------------------------------------------------------------------------------------------------
12.6 Separatividad: La nulidad o ilegalidad declaradas por autoridad competente alguna, de las estipulaciones de este Convenio, o de su aplicación a cualquier persona, lugar o circunstancia, no afectará la validez, legalidad y exigibilidad de las restantes estipulaciones, o su aplicación a otras personas, lugares o circunstancias.------------------------------------------------------------------------------------------
13: Toda modificación que se deseare hacer al presente Convenio deberá hacerse por escrito y firmado por ambas partes. -----------------------------------------
14: Para los efectos legales correspondientes, las partes dejan fijadas como domicilio contractual las siguientes direcciones:-----------------------------------
UNIVERSIDAD AMERICANA: San José, Barrio Francisco Peralta, al frente de KFC Sede la California. Teléfono: 2207-7000.-----------------------------------------------------------
La Institución: San Francisco de Dos Ríos al lado atrás de la Iglesia Santa Marta, teléfonos oficina 2227 5279 y Fax 2227 4874, correo electrónico ademcr1966@gmail.com
Leído lo escrito por ambas partes, manifestamos que estamos de acuerdo y firmamos en dos tantos en la ciudad de [      ], en la fecha antes dicha.
	Rosa Maria Monge Monge

Apoderada Generalísima

UNIVERSIDAD AMERICANA

UNIVERSIDAD AMERICANA UAM S.R.L.
	
	Ana Lucía Ávila Durán
Representante Legal

ADEM 
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